SINTRASADES

ESTATY

CLiNchgoMEDO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOSPITAIS,

CLiNICAS pADICA$ E ODONTOLOGICAS, LABORATORIOS DE ANALISES

PRIVADO: TOLOGICAS E BANCOS DE SANGUE, FILANTROPICOS E
S NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — SINTRASADES.

CAPITULO |
DENOMINACAQ — SEDE — DURACAQ E FINS

Art. 1° - O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM [

t ' HOSPITAIS, CLINICAS

l;AAE_[r)(I)(IJ_AS E ODONTOLOGICAS, LABORATORIOS DE ANALIDES CLINICAS,
OGICAS E BANCOS DE SANGUE, FILANTROPICOS E PRIVADOS NO

—ESCL':c[l)eOAI[zo E\SITRITO SANTO, SINTRASADES, com sede na Rua Cosme Rolim, n® 49
mnireiser da - it na_—'ES e foro na Capital do Estado do Espirito Santo, com duracéo
indeterminada, é constituido para fins de defesa, protecdo, representacdo e substituicdo
prgcgssual dos Emp’re_gados em Empresas de Medicina em Grupo, Empregados em Consultorios
Médicos e Odontol_oglcos, na base teritorial do Estado do Espirito Santo, ressalvando-se o0s
Empregados e Municipios que ja tiverem constituido seu Sindicato.

Paragrafo Unico: O Sindicato se identificara também pela sigla: SINTRASADES.

Art. 2° - Para efeito de enquadramento e representacéo sindical, consideram-se representados por
este Sindicato, os técnicos de laboratério e auxiliares de laboratdrios, técnicos de enfermagem e
auxiliares de enfermagem, atendentes de enfermagem, auxiliares de consultérios médicos e
odontolégicos, recepcionistas de consultorios médicos, de clinicas, de hospitais, de laboratorios e
consultérios odontolégicos, técnicos de reabilitacdo, digitador e faturista, empregados em
Estabelecimentos de Satde, Privados € Fifantropicos, inclusive Empregados de Medicina em

Grupo, no Estado do Espirito Santo;

e a defesa dos Direitos coletivos da categoria, bem como

Art. 3° O Sindicato tem por finalidad
correm de relagéo de trabalho.

Direitos individuais de membros da categoria, que de

Paragrafo Unico: Para cumprimento do disposto no caput deste artigo, a Assembléia Geral de
aprovacdo do presente Estatuto, autoriza também ao Sindicato representar, ou substituir
processualmente os trabalhadores da categoria.

Art. 4° Ao Sindicato cabe ainda:

a) Lutar pela construcdo da fiberd
b) Lutar pela melhoria das condigoe
c) Defender a sociedade democratica; _ . . od
d) Atuar no sentido de manter as instituicoes democraticas € elevar a cidadania ao conjunto de

seus representados; _
e) Promover a cooperagdo com outros Sind
Sindicais, as medidas necessarias a realiza

ade e da autonomia da Representagao Sindical;
s de vida e trabalho de seus representados;

icatos, Federagoes, Confederagdes ou GCentrais

¢éo dos objetivos deste Sindicato.



SINTRASADES

ES |
%IZU TO D@ SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOSPITALS, CLIN
PAICAS E ODONTOLOGICAS, LABORATORIOS DE ANALISES CLIN &5,
ph LOGICAS E BANCOS DE SANGUE, FILANTROPICOS E PRIVADOS Nt
STADO po ESPIRITO SANTO — SINTRASADES. -

CAPITULO 1
DENOMINACAO — SEDE — DURACAO E FINS
Art 1.° - O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOSPITAIS, CLINICAS

MEDICAS E ODONTOLOGICAS, LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS,
PATOLOGICAS E BANCOS DE SANGUE, FILANTROPICOS E PRIVADOS NO

. ESTADO DO ESPIRITO SANTO, SINTRASADES, com Sede na Rua Cosme Rolim n.°

49 —Gidade Alta — Vitéria - ES e Foro na Capital do Estado do Espirito Santo, com
durd¢io indeterminada, € constituido para fins de defesa, protegdo, representacdo €
substitui¢do processual dos Empregados em Empresas de Medicina em Grupo, Empregados
em Consultorios Médicos e Odontologicos, na base territorial do Estado do Espirito Santo,
ressalvando-se os Empregados e Municipios que j4 tiverem constituido seu Sindicato.

Pardgrafo Unico: O Sindicato se identificara também pela sigla: SINTRASADES.

Art2.° Para efeito” de enquadramento e representagao sindical, consideram-se
_representados por este Sindicato, 0s Empregados em Estabelecimentos de Saude, Privados
e Filantrépicos, inclusive Empregados de Medicina em Grupo, Empregados em
Consultérios Médicos e Odontolégicos, no Estado do Espirito Santo, que no tiverem

constituido seu Sindicato até a data de aprovagdo do Estatuto.

Art 3.° O Sindicato tem por finalidade a defesa dos Direitos colqgivdfs}da categoria, bem
como Direitos individuais de membros da categoria, que decorrem de relagéo de trabalho.

Pardgrafo Unico Para cumprimento do disposto no caput deste artigo, a Assembléia
Geral de aprovagdo do presente Estatuto, autoriza também ao Sindicato representar, ou

substituir processualmente os trabalhadores da categoria.

Art 4.° Ao Sindicato cabe ainda:

a) Lutar pela construgdo da liberdade e da autonomia da Representagio Sindical;
b) Lutar pela melhoria das condigdes de vida e de trabalho de seus representados;

c) Defender a sociedade democratica;
d) Atuar no sentido de manter as Instituigtes

conjunto de seus representados;
¢) Promover em cooperagdo com Outros Sindicatos, Federagdes, Confederagdes ou

Centrais Sindicais, as medidas necessarias 4 realizag3o dos objetivos deste Sindicato.

democraticas e elevar a cidadania ao

SINTRASADES - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOSPITAIS, CLINICAS MEDICAS, ODONTOLOGICAS, 1
LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS, PATOLOGICAS, BANCOS DE SANGUE, FILANTROPICOS E PRIVADOS

NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO.



SINTRASADES

f) B - - y '
uscar a integragdo dos trabalhadores ao nivel do local de trabalho e moradia

 CAPITULO I '
PRERROGATIVAS E DEVERES DO SINDICATO

Art. 5.°- Sdo Prerrogativas do Sindicato:

a) Representag', através do Presidente, os interesses coletivos e individuais dos membros
da categoria, perante as pessoas de Direito Publico e Privado, Administrativa ou

Judicialmente, inclusive, como substituto processual, podendo para tanto, constituir
procurador. ’

b) Celebrar convengdes, acordos e contratos coletivos de trabalho;

c) Fix’ar. por deliberagio de Assembléia Geral, contribuicdes a serem descontadas do
salario de todos os membros da categoria,

d) Instalar sub-sedes ou delegacias sindicais nas cidades ou regides abrangidos pela
representagdo sindical, na medida que for surgindo necessidade de ampliagdo dos
servigos prestados.

e) Filiar-se a organizagdo sindical de ambito municipal, regional, estadual, nacional ou
internacional, ligadas ou ndo ao grupo de sua representagdo, apos deliberagdo da
Assembléia Geral especialmente para esse fim;

f) Defender os interesses individuais de membros da categoria, no &mbito trabalhista, bem
como nos interesses coletivos e difusos da categoria, através de Medidas Judiciais e

administrativas que julgar necessarias.

Art. 6.° Sdo Deveres do Sindicato

a) Buscar através da negociagdo coletiva a obtengio de melhoria para a categoria
representada e atuar na qualidade de substituido processual na defesa de Direitos
individuais de Membros da categoria, por meio de qualquer agdo judicial cabivel.

b) Manter relagdes com demais organizagdes de trabalhadores empregados de
estabelecimento de saude, a nivel nacional e internacional, para concretizagdo de

intercimbio de experiéncias,

<
§\
c) Manter intercimbio permanente com as demais categorias de trabalhadores, com
intuito de consolidar a solidariedade entre trabalhadores em todo o mundo. Q
Z

SINTRASADES - SINDICATO DOS ‘TRAB;—\LHADORES EM HOSPITAIS, CLINICAS MEDICAS, ODONTOLOGICAS, 2
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SINTRASADES

¢) Participar Com Direito a voz e voto das Assembléias Gerais;

d) Nas Condigaes previstas por este Estatuto, convocar as Assembléias Gerais;

€) Votar e ser votado para representagdes do Sindicato, inclusive para a Diregdo da

Entidade;

Art. 10.° Os Sécios do Sind.icato néo respondem solidaria e nem subsidiariamente pelas
obrigacdes contraidas pelo Sindicato, respondendo, apenas pdr suas dividas, para com o

mesmo.

Art.11.° O Associado desempregado, mantera seus Direitos pelo periodo de 3(trés) meses,
contando com a data de rescisdo de contrato de trabalho, salvo o Direito de ser votado.

Parigrafo Unico: A caréncia de que trata este Artigo, serd desconsiderada quando o
Associado integra-se a outra categoria profissional.

Art.12.° O Associado ao aposentar-se tera todos os Direitos Associativos, inclusive o de
votar e ser votado, para cargos de representagdo e direcdo sindical, desde que preencha os
requisitos de elegibilidade exigidos aos demais associados pdr ocasifio de sua aposentadoria

inclusive.
Art. 13.° Sado Deveres dos Associados:

Pagar pontualmente as contribuigdes estabelecidas por Assembléia Geral;

a)
b)

c) Acatar as deliberagdes da Assembléia;

Comparecer as Reunides e Assembléias convocadas pelo Sindicato

d) Exigir da Diretoria do Sindicato, cumprimento do Estatuto e o respeito as decisdes e
deliberagdes de Assembléias e de outros Orgdos deliberativo do Sindicato.

Desempenhar com eficiéncia o cargo que for eleito e no qual tenha sido investido.

e)
f)

Zelar pelo patrimdnio material, cultural e servigos do Sindicato.

Vol

g) Promover a sindicalizaggo e o fortalecimento do Sindicato.

Art. 14.° - Serdo suspensos os Associados:

a) Que desacatarem a Assembléia Geral, o Presidente do Sindicato e a Diretoria, com
manifesto, intuito de causar discordia e frustragdo da organizag@o, avangos e interesses

da categoria.

SINTRASADES - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOSPITAIS, CLINICAS MEDICAS, ODONTOLOGICAS, 4
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SINTRASADES '

b ¥ " » . .
) Sue, sem. prévia autoriza¢do do Sindicato, tomar qualquer deliberag@o, que comprometa
categoria profissional representada, trazendo prejuizos para a classe, causando motim

CAPITULO V
PERDA DA QUALIDADE DE ASSOCIADO E READMISSAO NO QUADRO SOCIAL

Art. 15.°- Perderdo a qualidade de Associado deste sindicato os Sécios que:

a) Dilapidar o patrimdnio moral ou material do sindicato, constituindo-se em elementos

nocivos a Entidade e a Comunidade;
b) Deixar de pagar sua mensalidade por mais de 03 (trés) meses, sem justificativa;

Art. 1¢5:° O Associado que se desligar desta Entidade ou que deixar de pertencer &
categoria, perdera automaticamente seus Direitos Associados; '

Art 17.° - O Associado que tenha sido eliminado do quadro social, pdr dilapidar o
patrimdnio moral ou material do Sindicato, ou por falta de pagamento das contribuigdes
devidas, podera reingressar ao quadro de associados do Sindicato, desde que se reabilite, a
Juizo da Assembléia Geral, ou que quite seu débito, quando se tratar de atraso de

pagamento de mensalidade.

Pardgrafo Primeiro — Na hipétese de readmissdo, de que se trata este Artigo, o Associado
recebera, novo numero de matricula, sem prejuizo da contagem de tempo como Associado
e do pagamento das contribuigdes devidas, salvo deliberagdo em contrario de Assembléia

Geral.

Pardgrafo Segundo - Quando se tratar de readmiss@o de associados que se tenha desligado
por livre e espontdnea vontade, aplicar-se-4 também o disposto no paragrafo 1.° deste

Artigo.
CAPITULO VI
ADMINISTRACAO E ESTRUTURA DO SINDICATO
Art 18.°- A Administracdo do Sindicato sera exercida pelo Presidente, podendo, a seu \\;

critério, solicitar auxilio dos demais Diretores.
Art. 19.°- Sdo Orgios do Sindicato:
I — Congresso de Delegados %

II — Assembléia Geral

SINTRASADES - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOSPITALS, CLINICAS MEDICAS, ODONTOLOGICAS, 3
| ABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS, PATOLOGICAS, BANCOS DE SANGUE, FILANTROPICOS E PRIVADOS /

NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO.



SINTRASADES

IIT - Conselhg Deliberativo
Iv - Diretoria Executiva
V — Conselho Fiscal

VI- Delegado Representantes Junto a Federagio;

CAPITULO vII
CONGRESSO DE DELEGADOS

Art. 20. "~ -0 Congresso de Trabalhadores podera ser realizado a cada dois anos por
convocagdo fio PreSIder}te ou pela Assembléia Geral, desde que solicitada por 50% + 1
(cinqiienta pér cento mais um) dos Associados em dia com suas mensalidades:-

Pam‘.gr_(-lfo Unico: O Congresso tem por finalidade, analisar a situag@o da categoria, a
deﬁr}lc,;ao de programa de trabalho para o Sindicato, bem como analisar as condigles de
funcionamento e desenvolvimento da Sociedade Brasileira.

Art. 21.° - A forma de organizagdo do Congresso ser4 estabelecida por Regimento Interno,
sempre atendendo os principios democraticos e basicos deste Estatuto.

Paragrafo Unico : O Regimento Interno do Congresso nao podera contrariar o Estatuto da
Entidade e sera aprovado pela Assembléia Geral.

CAPITULO VIII
ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 22.° - As Assembléias Gerais s@o soberanas em suas resolugdes, desde que ndo

contrariem o presente Estatuto.

Art 23.°- Sdo consideradas Ordinarias:

| \i » . - . . . .
Alsembléia Geral de balanco patrimonial/financeiro, realizada no primeiro semestre de k.

a)

. cada ano.

b) Assembléia Geral Orgamentaria, realizada até o ultimo dia util de cada ano.

c)

Assembléia Geral Eleitoral, realizada quadrienalmente de acordo com disposto do §
capitulo X VI deste Estatuto. N\

Pardgrafo Unico: Serdo as demais Assembléias consideradas Extraordinarias.

‘ IN : ‘ NTOLOGICAS, 6
JINTRAS - ATO DOS TRABALHADORES EM HOSPITAIS, CLINICAS MEDICAS, ODONTOLOGICAS,
B rORI DT ANAI BANCOS DE SANGUE, FILANTROPICOS E PRIVADOS

LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS, PATOLOGICAS,
NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO.
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SINTRASADES

Art. 24 ¢
As Assembléias Gerais serdo sempre convocadas:

a) Pelo Presidente do Sindicato

b) Pela gty - X
maioria dos Sécios, 50% + 1 (Cinai .
mensalidades. (Cinquenta POr cento mais um), em dia com suas

€) Pelo Conselho Fiscal NO caso previsto na letra C do Artigo 49 deste Estatuto:

d) Por 50% + 1 (cinqiienta pg is um
POr cento mais um) dos Associad indi
S dpall os do Sindicato j
c r \ , cas
omp OV{l_dO, procrastinagdo por parte do Presidente do Sindicato C o_haja
Assembléia. na Lonvocagio da

A 0, A " .

? (P;(;;sse%f) ;‘115 c( cll fiquenta POr cento mais um) dos Associados, quando o Presidente e o
al se omitir 30 3 . o -

esig em relagdo a Assembléia Ordinaria de Prestagio anual de

DA PUBLICACAO DAS ASSEMBLEIAS

o ,e . .
Art. 25, " As As.semblelas Gerais da categoria serdo convocadas através de Edital de
Convocagido, publicado em Jornal de circulagdo regional ou no Diario Oficial, podendo ser
complementada a publica¢io com informativo da categoria.

Para’grafo Primeiro: Quando se tratar de Assembléia Geral convocada pélos Associados, o
Edital de Convocagdo a ser publicado, devera ser assinado por todos os Associados que

solicitaram, nos termos do Artigo 24.°, letra “b”.

Pardgrafo Segundo: Para validade das deliberagdes da Assembléia Geral convocada nos
termos das letras “d”e “e” do Artigo 24.° e paragrafo 1.° do Artigo 25.°, ser4 obrigatorio a

presenga de no minimo 80% (oitenta por cento) dos sdcios que a convocaram.

Art.26.° Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto, as deliberacdes da Assembléia Geral
em relagdo a decisdo sobre mandato de membros da Diretoria.

Art.27.¢ Na auséncia de regulamentagdo diversa e especifica neste Estatuto, o quorum de
deliberagdo das Assembléias Gerais sera sempre de maioria simples dos Asso_mados
presentes, quando convocadas pelo Presidente e 50% + 1 (cingiienta pdr cento mais um)

quando convocada pélos Associados.
Art. 28.° E vedado o voto pdr procuragio ou correspondéncia.

Art29.° A Assembléia Geral convocada para o cumprimento da Lei de Greve, deliberara
com voto de aclamagéo da maioria dos presentes.

| i : / TAIS, CLINICAS MEDICAS, ODONTOLOGICAS,
RASADES - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOSPITAI » CLINICAS A8, ODANT : :
IS,T!}‘ORATORIOS DE ANALISES CLINICAS, PATOLOGICAS, BANCOS DE SANGUE, FILANTROPICOS E PRIV ADOS

NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO.
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Para S -
48rafo Primeiro: As Assembléias de que trata o presente artigo, serd

extl‘a -y ) 4 I3
— Zl'dlnma © acontecel('ia somente apos esgotarem todos os esforgos de negociagio direta
empresa empregacora ou com o sindicato representativo da categoria econdmica

Correspondente.

Art. 30. '. Havendo pa..rahsaqio- das atividades dos trabalhadores de forma es ontan

as fon_nal:dades do artigo anterior e tendo sido o Sindicato obreiro chamado f ar'tic'ea’ sgzn
negociagdes, os trabalhadores serdo convocados imediatamente em Assembléilzl, nolp:g ”
local de trabalho, para formalizar o convite e a pauta de reivindicagdes a ser encampinhpar(liz

pelo Sindicato ao empregador.

ggégrafo Unico - Na.imRossibi]jdade de realizar a Assembléia Geral no proprio local de
alho, esta se realizarda em outro local que atenda melhor aos interesses dos

trabalhadores.

CAPITULO IX
CONSELHO DELIBERATIVO

Art 31.° O Con§e1ho Deliberativo do Sindicato, serd composto pelos Membros efetivos e
suplentes, da Diretoria do Conselho Fiscal e dos Membros efetivos e suplentes e

Representantes junto a Federagdo.

Art32.° O Conselho Deliberativo podera reunir-se ordinariamente uma vez por mes €
extraordinariamente, sempre que o Presidente convocar, competindo-ihe:

a)

b)

c)

d)

SINTRASADES - SINDICATO DOS
I ABORATORIONS DE ANATISFS CIINICA

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como fazer cumprir as deliberagdes
das Assembléias Gerais e de todos os Orgaos deste Sindicato;

Auxiliar o Presidente na elaboragio dos regulamentos administrativos

Fazer chegar o trabalho sindical e cultural da Entidade a todos os trabalhadores de sua
representagcao

Auxiliar o Presidente na discussio ampla para avangar nas negociagoes

Promover a integragio dos diversos niveis de trabalhos técnicos e politicos patrocinados

pelo Sindicato.
Discutir amplamente para avancar nas negociagdes € de fazer a defesa dos Direitos dos

representados.

MEDICAS, ODONTOLOGICAS, 8
ANTROPICNS F. PRTIVADOS
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ente do Conselho

/" SINTRASADES

P o dgrafo iinico O Presidente do Sindicato ¢ também o Presid
Deliberativo cabendo a ele encaminhar todas as decisdes.

Art. 33.°_ Sio deveres dos Membros do Conselho Deliberativo:

Contribuir na elaboragéo do planejamento anual do Sindicato;
presentagdes internas de trabalhadores, quando houver

a)

b) Trabalhar articulado com as re
coincidéncia de principios fundamentais
Auxiliar o Presidente e por designacdo deste, promover a organizagdo dos trabalhadores

nos locais de trabalho
e todas as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Deliberativo do

<)

d) Participar d
Sindicato.

o ®

CAPITULO X
DIRETORIA EXECUTIVA

Art 34.°- A Diretoria do Sindicato, compde-se de 10 (dez) Membros efetivos e tera igual
namero de membros suplentes, eleitos juntamente com Membros efetivos na forma do

presente Estatuto.
mar as necessarias deliberagdes

Pardgrafo primeiro: Cabera ao Presidente do Sindicato to
do Sindicato, podendo delegar

e providéncias para o bom desempenho das atividades
poderes ou nomear procurador para 0 exercicio pleno do cargo de administraggo.

Pardgrafo segundo: O mandato dos Membros da Diretoria Executiva é de 4 (quatro) anos.

Art. 35.° Os Membros da Diretoria Executiva, ocupar@o os cargos de:

X

a) Presidente

b) vice-presidente

¢) 1.° Secretario

d) 2.° Secretario

e) 1.° Tesoureiro

f) 2.° Tesoureiro

g) 1.° Diretor Social

h) 2.° Diretor Social

i) 1.° Diretor de Patrimonio
j) 2.° Diretor de Patriménio

i%ﬁ?ﬁ&% : IS)ILE\'I[)\EATO' DOS TRABALHADORES LM HOSPITAIS, CLINICAS MEDICAS, ODONTOLOGICAS, 9
ABOR: DE ANALISES CLINICAS, PATOLOGICAS, BANCOS DE SANGUE, FILANTROPICOS E P 5S
NO ESTADO DO ESPIRTTO SANTO e B I BRINADER



SINTRASADES

Art. 36.° Compete a Diretoria Executiva:

@)Através do Presidente, e com poderes por ele firmado, delegar tarefas aos seus
Membros em caso de necessidade, exclusivo para a finalidade de representar o Sindicato
e defender os interesses do_mesmo perante os poderes publicos,Municipal, Estadual e
cabendo ao Presidente delegar poderes por procuracao:

Federal. inclusive em Jui.

b) Fixar os principios gerais da politica sindical a ser desenvolvida;
¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as insténcias;

d) Gerir o patriménio da Entidade no sentido de atender as finalidades e objetivos deste
Estatuto e deliberagdes dos trabalhadores representados

e) Representar o Sindicato em negociagdes coletivas, Dissidios e Contratos, com a
faculdade de delegagio de poderes por procuragdo, caso O Presidente do Sindicato

venha precisar.

f) Analisar e divulgar relatorios contabeis e financeiros anualmente

g) Elaborar e reformar o Regimento Interno id Referendum™, a critério da Diretoria,
respeitando as deliberagdes do Presidente.

Pardgrafo primeiro: A Diretoria Executiva poderd reunir-se_mensalmente e/ou
extraordinariamente, sempre que o Presidente as convocar.

Pardisrafo sesundo: A Diretoria_Executiva, através do Presidente oderd nomear
Membros dos demais orgdos do Conselho Deliberativo, exceto do conselho Fiscal,para o

_______rg_______a__—__—‘l’———
desempenho de funcoes administrativas, desde que haja concordancia do escolhido, com

ou sem remuneracdo para o nomeado.

Pardgrafo Terceiro: Serd permitido o remanejamento e a_redistribuicdo_interna de

cargos, caso o Presidente do Sindicato_venha_precisar, pelo bom desempenho das
funcies administrativas do Sindicato. |

) CAPITULO XI
ATRIBUICOES E COMPE TENCIA DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 37.° Ao Presidente compete:

a) Representar o Sindicato em todas as situagdes, podendo constituir procuradores;

N
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b) Convocqr , presidir as reunides da Diretoria executiva, do Conselho De
das Assempléias Gerais;

©) Assinar Atas, documentos e papeis que dependam de sua assinatura e rubricar os
livros contdbeis

Assinar cheques e outros titulos juntamente com o 1.° Tesoureiro

e) Coordenar a Direcio e acdo politica sindical da Entidade;

f) Coordenar e Orientar os trabalhos da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo, com objetivo de integrar todos os drgdos na linha de agio definida nas
respectivas instincias;

Administrar o Sindicatojuntamente com os demais Diretores, supervisionando os
servigos.
Promover os meios para facilitar e aperfeicoar a arrecacdo da receita bem como

k)
autorizar a realizacdo de despesas;

o O

i) Elaborar mensalmente, juntamente com o 1° Tesoureiro, as demonstracoes
economico-financeiro do Sindicato, submetendo-as ao Conselho Fiscal;

J) Fornecer recursos, ouvindo o Conselho Fiscal e aos demais Membros da Diretoria,
as Entidades com as quais forem firmados convénios para as despesas necessdrias ao
cumprimento de suas finalidades;

k) Firmar convénios, de acordo com as necessidades e Contrato de Prestacio de
Servigos, caso necessite, para o bom desempenho das atividades administrativas, bem
- r o 3

como admitir ou demitir funciondrios, fixando-lhes as remuneracoes a seu crit

) Elaborar anualmente o relatorio das atividades do Sindicato, assim como da situacdo
JSinanceira do mesmo; juntamente com o Conselho Fiscal, para apresentar a

o
Assembléia Geral Ordindria de Prestacdo de Contas;
m) Autorizar a instalagdo de sub-sedes ou delegacias sindicais

n) Determinar as despesas extraordindrias

0) Criar ou extinguir as delegacias sindicais, bem como criar regulamento para a
elei¢do de delegado sindical e submete-lo a aprovacio da Assembléia Geral; |

p) Ter sob sua responsabilidade os Veiculos do Sindicato, para o atender nas suas

necessidades.
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Con st o
ratar e demitir funciondrios de acordo com a necessidade da Entidade.

)]

Art. 38.° 4, vice-presidente compete:

a) Substituir o Presidente em seus impedj
pedimentos, passando para o President o
Suas atividades apés sua volta as atividades; P © relatrio de

b) Auxiliar o Presidente em suas atribuigdes e fungdes diarias;

c) Desgachar com o Presidente e executar atribuices que lhes forem delegadas pelo
Presidente.

Art. 39.°- Ao 1.° Secretdrio compete:

a) Coordenar a ag@o sindical e organizar a base do Sindicato

b) Elaborar o balango anual de atividades ao conjunto de Diretores

c) Manter sob seu controle o arquivo e as correspondéncias do Sindicato;

d) Secretariar as reunides da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e as
Assembléias Gerais;

Art. 40.° Ao 2.° Secretdrio compete:

a) Substituir o 1.° Secretario em seus impedimentos, passando para o 1.° secretario,
relatério de suas atividades apés a sua volta

b) Auxiliar o 1.° Secretario em suas atribui¢des e fungdes diarias.

Art .41.° Ao 1.° Tesoureiro compete:

a) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores e livros contéabeis do Sindicato
b) Assinar com o Presidente os cheques, saques e papeis de credito;

c) Efetuar pagamento e recebimento autorizados;,

d) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

e) Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes trimestrais e anual

f) Recolher o dinheiro do Sindicato ao Banco;
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I n ’

,
.

Parg P
05(cinany , inico: E vedado a0 Tesoureiro, conservar em se pode 5 importancia supers
CInco) vezes o valor do saldrio — minimo de referéncia vigente superior a

Art. 42.° 45 2.° Tesoureiro compete:

a) Substit_uir olr° T?sgureiro €m seus impedimentos, Passando para o 1.° Tesoureiro
relatorio de suas atividades ap6s sua volta as atividades ’

b) Auxiliar o 1.° Tesoureiro em suas atribui¢Ges e funcdes diarias;

Art43.° Ao 1.° Diretor Social compete:

a) Promover campanhas que visem o congragamento da categoria profissional, organizar,
promover e orientar jogos, festividades e outras atividades  que estimulem a

sindicalizag3o e expansio social da Entidade.

a4

b) Promover cursos, seminarios e conferéncias de interesse geral da categoria;

c) Dirigir e fiscalizar a biblioteca

d) Desempenhar outras atribuicdes que sejam confiadas pelo Presidente, nio privativa dos

demais Diretores.

Organizar seminarios,conferéncias e cerimonial e fazer visitagdes aos Associados
acamados e hospitalizados.

Art. 44.° Ao 2.° Diretor Social compete:

Substituir o 1.° Diretor Social em seus impedimentos, passando para o 1.° Diretor
Social, relatério de suas atividades ap6s sua volta as atividades

a)

-w W

b)  Auxiliar o 1.° Diretor Social em suas atribui¢des e fun¢des diarias. L\

Art. 45.° Ao 1.° Diretor de Patriménio compete:

Fiscalizar o patriménio social, solicitando ao 1.° Tesoureiro o pagamento das taxas
devidas, bem como os seguros dos bens sociais;

a)

b)  Cuidar da conservagio dos pertencentes ao Sindicato

Ter sob sua guarda os modveis e utensilios pertencentes ao Sindicato

c)

2 - SPIT N EDICAS, ODONTOLOGICAS, 13
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a)  Substity ° Di .
1tuir o 1.° Diretor de Patrimdnio i
i B e em seus impedimento
Diretor de Patriménio , relatério de suas atividades apos sua vo?;ap:ss::i[:gg gara o
ades

b)  Auxiliar o 1.° Diretor de Patriménio em suas atribui¢des e fungdes diarias

CAPITULO XI1I
CONSELHO DE DELEGADO JUNTO A FEDERACAO

Art. 47.° O Conselho de Delegados junto a Federaca
’ . eragao, com mandato de 4(quat
sera composto de 2(dois) representantes efetivos ¢ igual nimero de suplentes(qua o] e,

Art. 48.° Aos Delegados Junto a Federagio compete:

a) Representar o Sindicato junto 4 Federagio

b) Submeter ao Conselho Deliberativo, as discussdes e as deliberagdes a serem tomadas
pelo Conselho Deliberativo da Federagio

CAPITULO XIII
CONSELHO FISCAL

Art. 49.°- O Conselho Fiscal, com mandato de 4 (quatro) anos, ¢ composto pdr 03 (trés)
titulares e 03 (trés) suplentes eleitos e empossados especificamente para o cargo juntamente
com os demais Membros da Diretoria.

Pardgrafo Unico: As decisdes do Conselho Fiscal, serdo tomadas por maioria de seus
Membros;

Art. 50.°- Compete ao Conselho Fiscal, a fiscalizagdo da gestdo financeira e patrimonial
do Sindicato sendo de sua atribui¢do:

Dar parecer sobre a previsdo orcamentaria, balangos, balancetes e retificagdes ou

a
) suplementagdo do or¢amento
b)  Examinar as contas e escrituragao contabil do Sindicato;
c)  Apreciar o plano orgamentario anual e fornecer parecer & Assembléia Geral,
d)  Propor medidas que visem a melhoria da situagdo financeira do Sindicato;
e)  Reunir-se ordinariamente uma vez pdr més e extraordinariamente quando necessario.
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3 2\
1NTRAS ADES ¢ °@é ;
Pard; Toni . 2 a

grafo Unico: Caso o Presidente ndo convoque Assembléia Geral para a presta : 3 ':
e ey

contas, deve o C -
: 0 Conselho Fiscal, convocar a Assembléia Ger i
anual financeiro e da gestdo patrimonial al, para analise do balalm

CAPITULO X1V
DA PERDA DO MANDATO

Art. 51.°- Os Diretores perderdo o mandato sindical nos seguintes casos:

a) Malversagdo ou Dilapidagdo do Patrimdnio Social

b) Grave violago deste Estatuto;

c) Aba{lflono d?.s’f‘!Jngées inerentes ao cargo por 30(trinta) dias consecutivos e 3 (trés)
reunides .ordmanas sucessivas do Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal, sem
justificativas previamente aprovada pelo consetho Deliberativo ou, quando for o caso,
aprovado na primeira reuniio apds a auséncia, sendo que em ambas as situagdes.
deverdo constar da ata da reunido do Conselho Deliberativo;

d) Prética de atos que contrariem o presente Estatuto

Por desacatarem as Ordens deliberadas pelo o Presidente

contraditorio, devendo

e)
mandato, observara o principio do
da de

Art 52.° O processo de perda de
ser protocolado, na secretaria da Entidade, o requerimento para processar a per

mandato.
Pardgrafo Primeiro: ecebida a peticdo, o Sindicato devera providenciar a convocagao de
de protocolo da petigdo, onde

uma Assembléia geral até 30 (trinta) dias, contados da data
n3o, que COmMPorao a comissdo que devera decidir

serdo eleitos cinco soOcios, Diretores ou

sobre a perda do mandato requerido.
e recurso para Assembléia

»'®

Pardgrafo Segundo: Da decisdo tomada pela Comissio cab
Geral.
Somente Socio que estiver rigorosamente em dia pode rever

Pardgrafo Terceiro:
andato.

processamento de perda de m
Pardgrafo Quarto: No requerimento devera constar o ato contrario ao Estatuto, que
praticou aquele de cuja perda de mandato esta sendo requerido.

e ensejara a perda de mandato a falta considerada grave, a Juizo

Pardgrafo Quinto: Soment;

da Assembléia Geral.
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o . : %
Art.d 5.;'. No prazo de 5 (cinco) dias, contado da data de protocolo do requeri
perda de Mandato, devera ser enviado copia do presente Estatuto ao acusado de ato fa
que podera apresentar sua defesa dentro do prazo de 15 (quinze) dias depois de eleita a

comissio.
Pardgrafo Unico: Nio havera confissio ficta neste processo € s6 sera confesso aquele
acusado que realmente confessar a pratica do ato cuja pratica é acusado.

Art54.° A (_30missﬁo, degqis de ouvido as partes no processo de perda de mandato e ainda
aqueles que julgar necessario, elaborar4 um parecer expondo o ponto de vista da maioria

dos membros da comissdo sobre a perda de mandato do acusado.

Paragrafo Primeiro: Elaborado o parecer, deve a Comissdo encaminhar cOpia do mesmo
ao acusado e no prazo minimo de 15 (quinze) dias depois de notificado, o acusado até 60

(sessenta) dias depois, o Representante Legal do Sindicato deve convocar Assembléia Geral
dos Associados, especificamente para deliberar sobre a perda de mandato do acusado de
infringir o presente Estatuto, ficando assegurado, nesta Assembléia o Direito de defesa do

acusado.

Pardgrafo Segundo: A perda do Mandato somente efetivard a partir da decisdo da

. Assembléia de que trata o paragrafo anterior, que somente deliberardé com a presenga
minima de 4% (quarto por cento) dos associados em condigdes de voto através de

escrutinio secreto. -

Pardgrafo Terceiro: O material de votagdo, devera permanecer na Secretaria Geral do

Sindicato por 3 (trés) anos a contar da data da realizagdo da Assembléia. '

Pardgrafo Quarto: A perda do mandato na forma disposta neste capitulo, tornara inelegivel
ou cassado o associado por 4 (quatro) anos.

Art. 55.° Em caso de renuncia coletiva da diretoria e se ndo houver suplentes, o Presidente,

ainda que resignado, convocara a Assembléia Geral a fim de que, esta constitua uma Junta
Governativa provisoria de Associados, que terd como fung@io, administrar o Sindicato e
convocar, dentro de 30 (trinta) dias, Assémbléia Geral para escolha de Comisséo' Eleitoral,

que convocara imediatamente as elei¢cGes para escolha de uma nova Diretoria.

Art. 56.° Na ocorréncia de vacancia do cargo ou de afastamento temporario do Diretor por
periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, sua substitui¢do, serd processada por decisio e
designagdo da Diretoria Executiva, podendo haver a convocagdo de suplentes para integrar

um dos cargos efetivos da Diretoria.
Art. 57.°- Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias ¢ inferior a 120
(cento e vinte) dias , o Presidente designar substituto provisorio ao seu cargo a qualquer

tempo.
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SIN TRASADES

Art. 38.° Todos i
~ 0s procedimentos que impli .
deversio ser repistoadcs dmi ALy q pliquem em alteragio na composi¢io

CAPITULO XvI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 59.° . O Processo Elei
o eitoral sera conduzid i
PR ces! uzido, mediante voto secreto ¢ i i
Conszggolf"lsi(;], Sll)nezc;t;l)]; Oel:Sg;:)r,elggs gdenllz)ros da Diretoria, ja contidoz o:“lb\,dzntgll)ﬁr):sacolz
i : ados Representant A ectiv
de, que serdo realizadas em 3 (trés) dias consgcutivos. P S gt g

Art. 60.° A duragio do mandato do i ;
. ; v s membros da Diretoria, dos Delegados R
Junto a Federagdo e do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos. gacos Tiepresentattes

A"-‘{,-e As %@i’(;f”)es a que se refere o Art. 59.°, serfio convocadas por Edital publicado
Sumaindicatz no Diario oficial ou em Jornal de grande circulagdo, no local da Sede do

h o, € realizadas no periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias € no minimo de 30
(trinta) dias, antes do término do mandato vigente.

Para'gnffo .Primeiro: A re!ag:ﬁo dos Associados em condi¢Bes de votar sera elaborada com.
gztgcifi:::xa de 10 (dez) dias da data da eleigdo, e sera nesse mesmo prazo afixada na Sede
n e.

Pardgrafo Segundo: Nio se realizando as eleigSes, no prazo previsto no Edital, que a
convocou, o Presidente da Entidade devera convocar no maximo em 60 (sessenta dias),

Assembléia Geral Extraordinaria, que apreciara as suas razdes e fixara nova data para sua

realizagdo.

Pardgrafo Terceiro: Na hipOtese prevista
Delegado Representante Junto a Federagdo e do Conselho Fiscal, no exercicio dos

mandatos até a realizagdo das eleigdes.

ART. 62.° - S6 podera ser eleito membro da Diretoria ,Conselho Fiscal, bem como o

Delegados Representantes da Entidade de Grau superior, o Associado que estiver em pleno
gozo de seus Direitos sociais € que preencha as condigdes de elegibilidade estabelecidas

no paragrafo anterior, ficard a Diretoria,

neste Estatuto.
Art. 63.° O sigilo do voto serd assegurado mediante as seguintes providéncias %

a) Uso da cédula tinica contendo todas as chapas registradas

b)Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar,
c) Verificagdo da autenticidade da cédula Uinica & vista das rubricas dos membros da mesa

coletora,
TRABALHADORES EM HOSPITAIS, CLINICAS MEDICAS, ODONTOLOGICAS, 17
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Pardgrafo Segundo: As cha i
' : Pas registradas deversio ser numerad i i
do nimero 01 (um), obedecendo aordem de registro " sesidamente, a pari

Pa ’ . . - .
est:aﬁr'aﬁae l-T erceiro: fA§ chapas contero os nomes dos candidatos, efetivos e suplentes,
e tu t0 nao ’ m~enor a me_tade dos cargos efetivos a preencher, considerados

ntamente os o6rgdos da administragio, Conselho Fiscal e Representagdo junto a

Federagio.

Pardgrafo Quarto: Havendo renuncia antes da eleigdo, a cédula devers conter ao lado do

nome renunciante o termo “RENUNCIA”.

Art. 65.° Serd inelegivel o eleitor:

a) Que ndo tiver definitivamente aprovada as suas contas de exercicio em cargos de

administra¢do da Entidade Sindical;

b) Que houver lesado o patriménio de qualquer Entidade Sindical;

¢) Que conte menos de 03 (trés) anos de sindicalizagdo e 04 (quatro) anos ininterruptos

no mesmo emprego
Que tiver sido condenado pér crime doloso ou culposo, enquanto persistirem os efeitos
da pena e/ou que esteja negativo perante o SPC — SERASA E A RECEITA

FEDERAL;

e) Que publica e ostensivamente, por atos ou palavras, defenda principios contrarios aos

interesses da categoria;

f) De mé conduta comprovada:

g) Que tenha sido destituido do cargo administrativo ou de representagio sindical;

h) Estrangeiros;

i) Aposentado que tenha retornado ao exercicio da atividade em outra categoria
profissional, ou que nfo esteja em dia com as suas contribui¢des ao Sindicato.

,
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j) Que tiver afastadg - .
da atividade POr motivo de doenga de qualquer natureza, i
inc

Que durante o perj .

bl Opostop . :sdoatgz t;l?;:fiatg sindical, promoveu racha entre os Diretores e
‘o ICados pela Dij i :

desempenho dag atividades administrativaz' Dirctorie, mrapalbando assim o bom

k)

1 ue traj '
) Que traiuy g confianga da Presidéncia do Sindicato,

m) Que seja empregado de Entidade Sindical.

Art 66.°© A ics
. S = v .
presidir o Proce6161%>16§ Serao convocadas pelo Presidente da Entidade, a quem compete
Cuja Convam: >SS0 eltOI'fll, podendo constituir a seu critério, coordenador(es) do pleito
¢ao se fara nos prazos previsto no Art.61.° onde se mencionara

obrigatoriamente-

a) Data, horario e local de votagio;
b) Prazo para registro de chapa e horéario de funcionamento da Secretaria;

¢) Prazo para impugnacio de candidaturas;
Par:dgrafo pr.imeiro: No mesmo prazo mencionado no Art. 61.°, devera ser publicado_ o
Aviso Resumido do Edital.

Pt-lrtf'grafo segundo: O aviso que se refere o paragrafo anterior sera publicado sempre no
Diario Oficial do Estado ou em Jornal de circulagdo na localidade em que a Entidade tenha

a sua Sede.

Paragrafo Terceiro: O aviso resumido do Edital devera conter:

a) Nome da Entidade
b) Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da secretaria

c) Data, horario e local de votagéo

O prazo para registro de chapas, sera de 02 (dois) dias, contados da data de

Art 67.°
publicagdo do Aviso Resumido do Edital.

Pardgrafo Unico: O requerimento de registro de chapa, em trés vias, enderecado ao
Presidente do Sindicato, assinado pelo cabega de chapa e individualizando os nomes com
qualificagdo completa e respectivos cargos e devera obrigatoriamente ser instruido com 0s

seguintes documentos:

a) Ficha de qualificagdo numeradas pelo Sindicato em 03 (trés) vias assinadas,
pelo Sindicato ao candidato, para o seu correto

exclusivamente entregues
valido qualquer outro tipo de ficha, sob pena de

preenchimento, ndo sendo
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; Inscriggg
exigidos: Hoeg

b) Cépia autenticad, i
3 Conia autenticng da Cartejra de Trabalhg e Previd

A a 1 .
d) Cpia autenticaq, 4 Coteia de Identidade

i s o CPF
> e) C9P§a Autenticada da C o

) Cgp}a autenticada dq

éncia Social

; thado de certidao negativa da receita federal
arteira Func1onal da Empresa em que trabalha
Contracheque

ﬁ) OP1a autenticada 4 assinatura do Contrato de Trabalh
) Nada Consta do SPC - §
BONS ANTECED
Ocumento que com

o ! prove o tem
territorial do Sintrasa

PO exercido na profissio da 4rea da Saide, na base
des.

ndicato fornecers aos candidatos individualmente comprovante do registro
tura no Prazo de 24 (vinte e quatro) horas e comunicara, POr escrito, a empresa
NO Mesmo prazo , o dig e 5 hora do pedido de registro da candidatura do empregado

O registro de chapas faz-se 3 exclusivamente na Secretaria do Sindicato no

h (nove) as 16 h (dezesseis), devendo alj permanecer pessoa habilitada, para

receber a documentacio e fornecer o correspondente recibo.

qualificagdo forneci

assinadas e dos documentos a que se refere o Art. 67.°
prevista.

, POr eles preenchidas e
¢ atendidas todas as exigéncias ali

Pardgrafo Unico: Verificando-se irregularidades na documentagio apresentada, o

Presidente, notificara o interessado, para que promova a correcdo no prazo de 24 h (vinte e
quatro horas), sob pena de recusa de seu registro

Art. 71.° - Encerrando o prazo de registro de chapas o Presidente da Entidade Sindical

providenciara a imediata lavratura da ata correspondente consignando: em ordem numeérica

de inscrigdo, todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e suplentes.

N
a) No prazo de 72 (setenta e duas) horas, O Presidente fara publicar a relagdo nominal das \
chapas registradas, pelo mesmo meio de divulgacdo ja utilizado, para o Edital de

Convocagio da Elei¢io e declarar aberto o prazo de 05 (cinco) dias para impugnagio
de candidaturas;

b) Ocorrendo rentncia formal d
Entidade, afixara copia dess
associados.

e candidato apos o registro de chapa, o Presidente da §
e pedido em quadro de aviso, para conhecimento dos
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arigrafo Unico. .
,l:enhf;:; cha meo: Enp errado o Pprazo para registro de chapas e ndo havendo registro de
Pa no pleito, o Presidente da Entidade dentro de 30 (trinta) dias providenciara

nova convocagdo de eleigdo.

Alrt. 72°- A impugnagéio de candidatura s6 poderé ser feita por associados do Sindicato em
P'eno gozo dos seus Direitos Sindicais, no prazo de 05(cinco) dias contados da publicagdo

das chapas registradas

P a“?grafo Unico: A impugnagdo versard somente sobre as causas de inegibilidade
previstas na legislagdo vigente e no Estatuto da Entidade, devendo ser proposta através de
requerimento, dirigido ao Presidente da Entidade e entregue, contra-recibo, na secretaria do

Sindicato.

Art. 73.° - O Presidente da Entidade, dara ciéncia da impugnag3o ao candidato impugnado,
no prazo de 48 (quarenta e oito horas), que tera o prazo de 02 (dois) dias, para apresentar

contra-razoes.

Parigrafo Primeiro: Instruido o processo de impugnagdo em 24 (vinte e quatro) horas
pelo Presidente do Sindicato, sobre a mesma decidir, no prazo maximo de 02 (dois) dias,

se outro prazo ndo lhe for deferido.
Parigrafo Segundo: O Presidente providénciara a afixagdo da copia da decisao na sede do

Sindicato, para conhecimento dos interessados.

Pardgrafo Terceiro: A chapa de que fizerem parte os candidatos impugnados poderédo
concorrer, desde que os demais candidatos, entre efetivos e suplentes, bastem ao

preenchimento de todos os cargos efetivos.

Art. 74.° As mesas coletoras, serdo constituidas de um Presidente ¢ no minimo dois
mesarios e um suplente, designados pelo Presidente do Sindicato, dentre integrante da

categoria ou de qualquer outra, desde que ndo haja acordo com os representantes das

chapas concorrentes.
Parigrafo Primeiro: Serdo instaladas as mesas coletoras na Sede, e Locais indicado pelo
Presidente da Entidade, nos meios urbanos e rurais.

Pal.'égrafo Segundo: As mesas coletoras serdo constituidas até 10 (dez) dias antes d N\
eleigdes, salvo e ndo houver niimero suficiente para a composigdo de todas as mesas. .

Art. 75.°: Ndo poderdo ser nomeados membros das mesas coletoras:
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a) Os candidatos, Seus carjy
. : €S e : :
inclusive, 8 Parentes, ainda que por afinidade, até o segy

b) Os membros da Diretoria da Eptigage

A_]'t. 76.0 - O Presi
dente da mesa coletora ser4 substituido por qualquer mesério, sempre

que O MESMO Se ausentar da ;
regulacidade do Processy Eleittr:)er?? de modo que haja sempre quem responda pela ordem e

Paragrafo Primeira-
r el‘dlmelro. Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao ato
© encerramento da votagdo, salvo motivo de forga maior;

Pari . N5 .
aragrafo Segundo: Nio comparecendo o Presidente da mesa coletora até 15 (quinze)

min . h s - s , I
utos, antes da hora determinada, para inicio da votagdo, assumird a presidéncia o

PTImeiro mesario e na sua falta ou impedimento o segundo ou suplente.

Paragra‘l"o Terceiro: Poderd o mesario, ou membro da mesa que assumir a presidéncia,

9 . . 4 .
nomear ad. Hoc” entre as pessoas presentes, e observando os impedimentos do artigo
anterior, os membros que forem necessarios para completar a mesa.

Art. 77.° Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os
fiscais designados e durante o tempo necessério a votagdo o eleitor.

Parigrafo Unico: Nenhuma pessoa estranha a dire¢do da mesa coletora, podera intervir no
seu funcionamento durant¢ os trabalthos de votagdo.

Art.78.° - No dia e local designados, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da votagao,
os membros da mesa coletora verificardo se estd em ordem o material eleitoral e a urna
destinada a recolher os votos, providenciando o Presidente para que sejam supridas

eventuais deficiéncias.

Art.79.° Na hora fixada no edital, tendo considerado o recinto e 0 material em condigdes, 0
Presidente da mesa declarara iniciado os trabalhos. '

Art. 80.° - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragdo minima de 06 (seis)
horas continuas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no edital
de convocagdo, salvo se ja tiverem votados os eleitores constantes da folha de votagéo, caso

em que os trabalhos de votagdo poderdo ser encerrados antecipadamente.

Paragrafo Primeiro: Ao término do trabalho dé votagdo, as urnas permanecerdo na sede
do Sindicato, sob responsabilidade de seu Presidente ou a quem for por ele designado.

Parigrafo Segundo: O descerramento das urnas no dia da continuagdo da votagéo devera
ser feito na presenca dos mesérios e fiscais, apos verificar que a mesma permaneceu

inviolada.
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5 Vi gdog )
Art.81.° E eleltor associadg que na data das eleigdes tiver:

;) nc::1 if:l'gimo dezesseis anos de idade;
) tt:)mproi/:rso(t::;: r:e :te(;S)d aTnterfees de inscric‘;io_ no quadro de sécios do Sindicato e
eleicées; nsalidade sindical até trinta dias antes da data das

c) Estiver no 80z0 dos direitos sociais conferidos neste Estatuto;

Art. 82.°. Injci = .

{dentificad Imcxa'da g Votacdo, cada eleitor, pela ordem de apresentagdo a mesa, depois de

e Me \cado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula tinica rubricada pelo Presidente
Sarlos e na cabine indevassavel, aps assinar o retidngulo proprio a chapa de sua

preferéncia, a dobrar4, depositando-a em seguida na urna colocada na mesa coletora.

Parigrafo Primeiro: O eleitor analfabeto, aporid a sua impressio digital, na folha de
votantes, assinado a seu rogo um dos mesarios.

Pariagrafo Segundo: Antes de depositar a cédula na urma o eleitor devera exibir a parte
rubricada & mesa e aos fiscais, para que verifiquem sem a tocar, se é a mesma que lhe foi

entregue.

Pariagrafo Terceiro: Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar a
cabine indevassavel e a trazer seu voto na cédula que recebeu. Se o eleitor ndo proceder

conforme determinado, ndo podera votar anotando-se a ocorréncia na Ata.

Art. 83.°: Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes ndo
constarem da lista de votantes, votardo em separado, assinando lista propria.

Pardgrafo Unico: O voto em separado serd tomado da seguinte forma:

a) O Presidente da mesa coletora entregaré ao eleitor sobrecarta apropriada para que ele na
presenga da mesa nela coloque, a cédula que assinou, colando a sobrecarta.
b) O Presidente da mesa coletora anotara no verso da sobrecarta as razdes da medida para

posterior decisdo do Presidente da mesa apuradora.

Art. 84.° Sdo documentos validos para identificagdo do eleitor, sempre acompanhada do

contracheque atualizado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
b) Carteira de Identidade

c¢) Titulo de Eleitor;

d) Certificado de Reservista;

e) Carteira de Associado do Sindicato

»
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Art. 85.° : Esgotada
NO curso da v
mesa coletora par_a que outra seja u:;?ifo

a capaci idénci
A Pacidade da urna, providéncia o Presidente a

Art. 86.° Na hq |
: ra determin i
cleitofts 5 Votar, serss rz:vdiz :c;)OEdttal para encerramento da votagio, havendo no recinto
co se ’ i
ent m voz alta a fazerem entrega ao Presidente da mesa

coletora do dq
2 Cumen i . . .
eleitor, © de identificagao, prosseguindo os trabalhos até que vote o Gltimo

Parjgr i
afo Primeiro- ;

0: Cas 3 : —_ )
trabalhos. 0 haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente encerrados os

Parigraf, . =
de tirgs deo Seglllndo. Encerrac.io os trabalhos da votag3o, a urna sera lacrada com aposigio
Papel gomado, rubricadas pélos membros da mesa e pélos fiscais.

Pf"'agl‘afo Terceiro: Em seguida o Presidente fara lavrar ata que serd também assinada
pélos membros e fiscais, registrando a data e horas do inicio e do encerramento dos
trabalhos, total de votantes e dos associados em condigdes de votar, o nimero de votos em
segarado, se os houver, bem como, resumidamente, os protestos apresentados pélos
eleltf)res, candidatos ou fiscais. A seguir o Presidente da mesa coletora fara entrega ao
Presidente da Entidade ou ao substituto legal, mediante recibo, de todo o material utilizado

durante a votagdo. .

Art. 87.° No dia seguinte apds o término do prazo estipulado para a votagio, na Sede do
Sindicato, sera instalada a mesa apuradora que cuidara das urnas, das listas de votantes e

das respectivas Atas.

Art.88. A mesa apuradora de votos sera constituida pelo Presidente da Entidade, um
Secretario e dois Mesarios de livre escolha do Presidente do Sindicato, sendo facultado as

chapas concorrentes a indicag@o de um fiscal por chapa.

Art.89.° Os trabalhos das mesas apuradoras poderdo ser acompanhados pdr fiscais na
proporgdo de um por chapa registrada, desde que sejam associados e ndo integrantes das

chapas concorrentes.
Paragrafo Unico: Os fiscais a serem designados pelas chapas para acompanhar a apuragio
deverdo pertencer a categoria, estarem aptos a votar e Ter o seu nome e qualificag@o
fornecidos 10 (dez) dias antes da eleig@o para o Presidente do Processo Eleitoral.

Art. 90.° - Nenhuma pessoa podera intervir nos trabalhos das mesas exceto os fiscais € o
Presidente do Processo Eleitoral.

Art. 91.° Contadas as cédulas da urna, o Presidente verificara se o seu nimero coincide
com o da lista de votantes.
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N

Parigrafo Segung,,
urna Sera anulads

Paragrafo Terce:
e : . -
Presidente da reeiro: Examinar-se —d0 um a um 0s votos em separado decidindo o
mesa, em cada caso, pela sua admissio ou rejeigdo. '

Parj .
ide;aﬁ%rafo Quarto: Apresentando a cadula qualquer sinal, rasura ou dizer suscetivel,
car o eleitor ou tendo este assinado duas ou mais chapas, o voto ser4 anulado.

Art. 92.° Sempre que houver protesto fundado em contagem errdnea de votos, vicios de
sobrecarta ou de cédula, deverdo estas ser conservadas em invélucro lacrado, que
acompanhara o processo eleitoral até a decisio final.

Parigrafo Unico: Havendo ou ndo protesto, conservar-se-do as cédulas apuradas sob
guarda do Presidente do Pleito Eleitoral até a proclamaczo final do resultado, afim de
assegurar a eventual recontagem de votos.

Art.93.° Assiste aos fiscais o direito de formular, perante a mesa, qualquer protesto
referente a apuragdo.

Paragrafo Primeiro: O protesto podera ser verbal ou por escrito, devendo neste ultimo
caso, ser anexado a ata da apurag3o.

Parigrafo Segundo: Nio sendo o protesto verbal ratificado, no curso dos trabalhos de
apuragdo, sob forma escrita, dele ndo se tomara conhecimento.

Art.94.° Finda a apuragdo, o Presidente da mesa apuradora, proclamara eleita a chapa que
obtiver o maior niimero de votos em relagdo ao total de associados votantes.

Paragrafo Primeiro: Concorrendo o pleito de chapa tnica, a eleigdo sera valida com
qualquer niimero de votantes dentre os eleitores em condigdes de votar.

Parigrafo Segundo: A Ata dos trabalhos eleitorais mencionara obrigatoriamente:

a) Dia e hora de abertura e do encerramento dos trabalhos;
b) Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com os nomes dos seus\~

respectivos componentes; N
c¢) Resultado de cada urmna apurada especificando-se o nimero de votantes, sobrecartas,

cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos
nulos. '
d) Numero total de eleitores que votaram;
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e) Resultado geral da 35,00 s .
f) Apresentagdo g n~p b

~ Ocorréncias relac;
h) Proclamagig gog eleiton elacionadas com a apuragio;

Parigrafo Terce;
iro:
A ata geral de apuragdo sera assinada pelo Presidente, demais

membros da m
. €sa e fiscai g
assinatura, als, esclarecendo-se o motivo da eventual falta de qualquer

Art.95.° ’

i Votaslga(s), “z;’efﬁaszr;/otors cia urna anulada,‘for superior a diferenga entre as chapas

Presidente do Sindicato dut proclamacdo de eleltos. pelit mesa ?p~uradora, cabendo ao

prazo minimo de 30, (s e errpmar.a data para a reahgag:ao de eleigdes sup'lementares, no

ol et B (trinta) dias, circunscritas aos eleitores constantes da ll;ta de votagdo
pondente.

Art.96.° Sera nula a elei¢do quando:

a) Realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital, ou encerrada antes da
hora determinada, sem que hajam votado todos os eleitores constantes da folha de

votacdo.
b) Realizada ou apurada perante mesa ndo constituida de acordo com o estabelecido neste

Estatuto.
c) Preterida qualquer formalidade essencial, ocasionando subversdo deste Estatuto

d) Nao for observado qualquer dos prazos essenciais constantes neste Estatuto.

Art.97.° Sera anulavel a elei¢do quando ocorrer vicio que comprometa sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Art.98.° A anulagdo do voto implicard na anulagdo da urma em que a ocorréncia se
verificar, nem a anulag¢do da urna importara anulagdo da elei¢do, salvo se o nimero de
votos anulados for igual ou superior ao da diferenga final entre as duas chapas mais

votadas.

Art. 99.° Ndo podera a nulidade ser invocada pdr quem lhe deu causa, nem aproveitara ao \R
seu responsavel.

Art.100.° O prazo para interposi¢ao de recursos pélos concorrentes contra os resultados da

eleicdo da Diretoria Eleita da Entidade, sera de 10 (dez) dias, contado da data de sua
realizag@o.

Parigrafo Primeiro: Os recursos s6 poderdo ser propostos por associados em pleno gozo

de seus direitos sindicais, dirigindo ao Presidente da Entidade, que em 03 (trés) dias apds o
recebimento, decidira.
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0 Tecurso n
O Presidente

antes da posse.

Pardgrafo Q A
uarto: N3 s : .
Secretaria da Entidad 20 _havendo Técurso, o processo eleitoral, sera arquivado na

eleitos. €, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, contados da posse dos

Art. 101.° : . ;

Organizat Ao Pre51dente‘ da Entidade Sindical, incumbe, zelar para que se mantenha

i O O processo eleitoral, em duas vias, constituidas e primeira, no que couber dos
mentos originais. S#o pegas essenciais do processo eleitoral:

a) Edital e folha do jornal que publicou o aviso resumido da convocagéo da eleigéo

b) Requerimento de registro da chapa e as respectivas fichas de qualificagdo individual dos
candidatos e demais documentos de identificagdo;

¢) Exemplar do Jornal que publicou a relagio nominal das chapas registradas;

d) Expediente relativo a composi¢do das mesas eleitorais; g

e) Relagdo dos sécios em condigdo de votar;

f) Lista de votagao;

g) Atas das mesas coletoras e de apuragio dos votos;

h) Cédulas de votagio;

i) ImpugnagGes respectivas contra-razdes e respectivas decisdes;

j) Comunicagdo oficial das decisdes proferidas pelas autoridades competentes;

k) Termo de posse. '

Art.102.° Compete ao Presidente do Sindicato, dentro de 30 (trinta) dias da realizagio das
eleigdes comunicar o seu resultado ao Presidente da Federag@o respectiva, a que o mesmo
estiver filiado, bem como publicar seu resultado.

Art.103.° A posse dos membros da Diretoria € do Conselho Fiscal eleitos ocorrera na data N
do término do mandato da administragdo anterior.

Art. 104.° Ao assumir o cargo, o eleito prestara solenemente o compromisso de respeitar o
exercicio do mandato, a Constitui¢do Federal, as Leis vigentes e o Estatuto da Entidade.

Art. 105.° Na eventualidade da anulagio das eleigdes, outras serdo realizadas 90 (noventa) §

dias ap0s o transito em julgado da decisdo anulatoria.

Paragrafo Unico: Nessa hipotese, a Diretoria permanecera em exercicio até a posse dos
eleitos.
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SINT : 4
Art. 106.° O Presidep, doves RA S AD S \ i
duas) horas a Eleicy evera com /

Comunicar pg i
Oe POr escrito a em r
a data dg POsse do sey empregado Presa no prazo de 72 (setenta e

Art. 107.° Serq af,

St : .
el ado da Diretoria, do Consel
a) Houver
b) Tiver sidg cond A
¢) Piblicy €nado pdr crime doloso;

ho Fiscal ou de Representacio Sindical o

d) 'IEiver ma conduta comprovada:
e . ~ ? H .
) or transferido a pedido ou aceitar transferéncia proposta pelo empregador para o local
diverso da base territorial do Sindicato;

f) Darcausaa anulacgo de eleicdes do Sindicato.

Art.108.° Qs Prazos constantes deste Estatuto, serio computados, excluindo o dia do

comeco ¢ incluindo o do vencimento, que ser4 prorrogado para o primeiro dia util, se o
vencimento cair em Sabado, Domingo ou feriado.

Art. 109.° As atribuigdes e providéncias relativas ao processo eleitoral ¢ de competéncia

_do Presidente da Entidade Sindical e passardo automaticamente na sua caréncia ou
impedimento, a responsabilidade de seu substituto legal.

Art.110.° Para organizacio do processo elei

toral serdo utilizados os modelos aprovados
pelo regimento interno do sindicato.

Art. 111.° Situagdes ndo previstas neste capitulo, serdo decididas pélos representantes das

chapas concorrentes, na medida do possivel. Havendo impasse na decisdo, o(s) Presidente
(s) do processo eleitoral, decidira(ao) lavrando-se Ata.

CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 112.° - Os Diretores nio respondem, nem mesmo subsidiariamente pelas obrigacdes

sociais do Sindicato, pdr eles assumidas no regular exercicio de suas funcdes, exceto nos
casos de dolo ou responsabilidade comprovada.

Art.113.° - O Sindicato ndo distribuird com seus Diretores, nem com os Associados, seja a
que titulo for os resultados patrimoniais positivos, obtidos em cada exercicio.

Art.114.° Aquele que perder a condi¢do de Associado do Sindicato, qualquer que seja o
motivo, ndo tera direito a devolugio das contribuides pagas.
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~ SINTRASADES

Art. 115.° Dentro da respectiya b

ase territor -
sub-sedes, para melhor Proteciio d termitorial, o Sindicato podera instituir deleg

0s : .
S€us associados e da categoria que representa.

Al‘tc 11600 Serao nulo . .
nicic o0 e g asl'de pleno dlreltoz 03 atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
Plicagdo dos preceitos contidos neste Estatuto.

Parigrafo Primeiro: 3
ol éiro: A votagio é a representagdo do associado € ato pessoal e
] sendo vedada sua pratica por procurago.

Para . ? ; :
. irafo Segundo: Todos os requerimentos obrigatoriamente, deverdo Ter a firma
conhecida dos seus subscritores.

Art. ll’Z.° Nzo havendo disposi¢des em contrario, prescreve em 05 (cinco) dias o prazo
para pleitear a reparagio de qualquer ato contrario ao presente Estatuto, contado da sua

pratica.

Art. 118.° Os casos omissos pelo Estatuto, serdo resolvidos pelo Presidente, ad
referendum da Diretoria. '

Art. 119.° Os Sécios aposentados, ficardo obrigados a uma contribui¢do correspondente a

50%(cingiienta pdr cento) da contribui¢do paga, pélos associados, que estiverem na ativa,
sob pena de ndo poderem usufruir dos beneficios do Sindicato.

Art. 120.° Nio estdo sujeitos aos prazos estabelecidos, os integrantes da categoria, que
tiverem sido nomeados pelo Presidente da Entidade, como delegados de base.

Art. 121.° Compete ao Presidente do Sindicato, a Presidéncia do Processo Eleitoral,

podendo designar coordenadores com 0S poderes inerentes ao Presidente do Sindicato
exclusivamente para o pleito, que sera denominado de “Coordenadores do Processo

Eleitoral”.

Art. 122.° O exercicio financeiro do Sindicato, para efeito orgamentario e contabil,
coincidira com o ano civil, a ele pertencendo todas as receitas arrecadas e as despesas
compromissadas.

Art. 123.° O Plano or¢amentario Anual, definird a aplicagdo dos recursos disponiveis da
Entidade, visando a realizagio dos interesses da categoria e a sustentagdo de suas lutas

Art. 124.° - A previsio de receita e despesa, incluida no Plano Orgamentario Anual,
conter4 obrigatoriamente, as dotagdes para o desenvolvimento das seguintes atividades

per manentes:

a) Campanha salarial e negociag@o coletiva
b) Defesa da liberdade e autonomia sindical
c) Divulgagdo das iniciativas do Sindicato
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f) gespesas (C;Om eleigdes sindicais
espesas de iai
g) p Mmateriais de consumo permanente e expediente

| CAPITULO XVIII )
DO ABANDONO DE FUNCAO DA VACANCIA

SECAO I
ABANDONO DE FUNCAO

Art.125.° Considera-se abandono da fungio, quando seu membro deixar de comparecer
a 3 (trés) reuniSes ordinarias ou extraordinarias e consecutivas ou 5(cinco) alternadas
d.o 6rgdo que fizer parte durante o mesmo ano ou ainda, ausentar-se dos seus afazeres
smdiqais pelo periodo de 60 (sessenta) dias consecutivos, sem justificativas acatada

pelo Orgéo que integre.

Parigrafo Primeiro: As convocagdes das reunides afixadas na sede e em outros
locais, com prazo de 24 (vinte ¢ quatro) horas com antecedéncia.

s 60 (sessenta) dias ausente, 0 membro sera notificado,

Paragrafo Segundo: Passado
justifique

através do edital publicado no jornal do Sindicato, para que se apresente ou
sua auséncia, decorridos 20 (vinte) dias da primeira notificagdo, nova notificagdo sera
publicada concedendo ao membro o prazo de 10 (dez) dias para seu retorno as
atividades. Expirado esse ultimo prazo, o cargo ser declarado abandono, implicando a

perda do mandato.

O Diretor que tiver seu cargo abandonado, na forma do presente

Paragrafo Terceiro:
al na

Estatuto, ndo podera ser eleito para qualquer mandato de administragio, sindic
Entidade, pelo prazo de 5 (cinco) anos a contra da data da declarag@o.

Pardgrafo Quarto: Por designacdo do Presidente, qualquef Diretor podera ocupar as
fungdes daquele que abandonou a fungdo, até que seja substituido, por convocagdo do

Presidente.

SECAO I
DA VACANCIA

Art. 126.° Se ocorrer 4 renuncia coletiva da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal e se

njo houver suplentes em namero suficiente para o preenchimento de todos os cargos
efetiyos, ou se ocorrer a renuncia da maioria absoluta da Diretoria, o Presidente ainda que
demissionario, convocara Assembléia Geral para o fim de que esta constitua uma Junta
Diretiva Proviséria, em niimero de trés, eleita entre os associados presente na Assembléia.

SINTRASADES - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOSPITAIS, CLINICAS MEDICAS, ODONTOLOGICAS
LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS, PATOLOGICAS, BANCOS DE SANGUE, FILANTROPICOS E PRIVADOS -~

NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO.



Art. 127.° A Junta diretiva prcios - :

as diligéncias necesgéﬁZZ?lZ?“?’ Qonsc';ltuida nos termos do artigo anterior, procedera
P e 1zacao imediata de novas eleicdes para a investidura dos

cargos, O Prazo méximo de 99 (noventa) dias. e

: ;;;ig;:fgul';gl‘:::: Se na ocasido _df vacéncia estabelecida no artigo apteﬁor, ja tiverem
Provisdria. dar m em curso elel.coe_s para mandatp posterior, cabera a Junta Diretiva

< POsse a diretoria eleita, para o cumprimento do restante do mandato em
questao, exercendo em seguida o mandato para qual foi eleita.

.Para'grafo segundo: Se a vacincia ocorrer com algum cargo efetivo, serd designada
Imediatamente a convocagio dos substituidos, que sera efetuada pelo Presidente.

DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE SINDICAL

Art. 128.° Em caso de dissolugio da Entidade Sindical, pér motivos de Malversagao,

Dilapidagdo do Patriménio do Sindicato, atos de forma comprovados, o Presidente do

Sindicato convocara uma Assembléia Geral especifica para este fim “DISSOLUCAO DA
ENTIDADE SINDICAL” . Nesta Assembléia Geral, sera homologada a defini¢@o dos bens
patrimoniais da Entidade, sendo que primeiramente serdo efetuados os pagamentos de
dividas existentes. Ndo havendo dividas existentes, serd incorporado ao patrimdnio da
federagdo e inexistindo esta sera doado a Entidades similares e por ultimo a Organizagdes

ndo governamentais.

DAS DISPOSICOES GERAIS TRANSITORIAS

Art. 129.° A duragio do mandato dos Membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, sera de
04 (quatro) anos.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 130.° Qualquer Diretor poderad solicitar licenga ao Presidente, para afastamento g
temporario do cargo, podendo o Presidente convocar qualquer outro Diretor para a %
substituicdo do afastado, com o seu retorno, o Diretor voltard a ocupar suas funcgdes

originadas.

Paragrafo Unico: Caso a licenga seja pedida pelo Presidente, este indicard o seu
substituto, podendo remanejar a Diretoria para suprir o seu cargo vago. Destes atos, lavrara
Ata, com as novas designagdes de cargos e os seus ocupantes.

Art. 131.° Tendo em vista as novas regras deste Estatuto, fica desde ja autorizado o
Presidente e a seu critério, a promover o remanejamento da Diretoria para a sua colocagao
dos cargos previstos neste estatuto, ficando extintos os demais cargos, respeitando a

SINTRASADES - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM HOSPITAIS, CLINICAS MEDICAS, ODONTOLOGICAS, 31
LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS, PATOLOGICAS, BANCOS DE SANGUE, FILANTROPICOS E PRIV ADOS
NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO.
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